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ot i la recuperacio
economica, sobre-
tot en termes de
PIB, la realitat és
tossuda, i les ulti-
mes dades de I'EPA ens certi-
fiquen débils millores de la
creacié d'ocupacid, i encara
mésdebils milloresdelacrea-
cio d’ocupacié de qualitat.
Davant de la lenta recupera-
cid del treball, els organismes
internacionals insisteixen en
la necessitat d’aprofundir en
la reforma laboral, sobretot
en el sentit de flexibilitzar el
mercat de treball. En aquest
sentit, algunes reflexions i
idees a proposit de les refor-
mes laborals basades en re-
sultats de la investigacié na-
cional i internacional, ide re-
cerca propia realitzada a
I'Institut ~ Interdisciplinari
d’Internet de la UOC.
Primera. Quicrea ocupacio?

des, la reforma és clara: 0 co-
titzacions socials per al treba-
llador contractat fins al cin-

10SE CArLOS LEON

SABER O NO SABER

amb relacions d'amistat.
Segona. Com és 'ocupacié
creada en la postcrisi? En ge-

compensat la caiguda dels
salaris, I'increment de la in-
seguretat laborali el deterio-
rament de les condicions or-
ganitzatives. Perd aquesta
millora de la qualitat és desi-
gual. Incideix sobretot en els
homes formats. Per tant:

TREBALL DE QUALITAT. Terce-
ra. No hi ha treball de qualitat
sense treball format, auto-
nom i amb descentralitzacié
organitzativa. Reforma ur-
gent del sistema de formacié
ocupacional i de la Fundacié
Tripartida. Reforma urgent
del sistema de relacions labo-
rals: menys intermediacié i
més organitzacio. Els treba-
lladors han d’acceptar la fle-
xibilitat, que no precarietat,
del treball d’avui, pero les
empreses han d’acceptar la
intervencio directa del treball
en la presa de decisions.
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idees de reforma sobre aquest
sector.

Primera idea. Sabem que
I'emprenedoria a Espanya té
unmalendémic. Propde dues
terceres parts de les noves
empreses creades no arriben
al cinque any d’existéncia.
Amb un breu exercici d’ana-
lisi del seu procés intern de
generacio de valor seria pos-
sible identificar quines d'a-
questes noves iniciatives te-
nen clares possibilitats de
créixer sosteniblement en el
futur. Una vegada identifica-

20,000 euros, Saben a quan-
tes empreses podriem ajudar
amb els 1.400 milions d’euros
que ens ha costat el projecte
Castor? Divideixin: a totes.
Necessitem crear la polissa
intangible de crédit. Un nou
instrument de financament
delainnovacid, quenodema-
ni garanties reals, que gestio-
ni els riscos a través de testos
d'innovacié i competéncies
emprenedores, i que no im-
pliqui I'entrada a I'estructura
de propietat de les empreses,
majoritariament familiars o

relacié amb I'organitzacid,
les condicions i la intensitat
del treball, la salut i la segu-
retat, les relacions socials, i
I'equilibri vida-treball).
Acabem d’evidenciar que
durant la crisi la qualitat del
treball a Espanya ha millorat
perque els assalariats que en-
cara treballen han reduit la
intensitat de la seva feina,
s'ocupen amb millors condi-
cions d’espai-temps, millo-
ren les relacions socials i te-
nen més temps per a conci-
liar. Aquests factors han

adequades que afecten els jo-
ves formats amb contractes
precaris. No pot ser de cap
manera que a aquestes tres
categoriesd’atur se’ls ofereixi
la mateixa solucid.

Per a latur estructural,
subsidis vinculats al rendi-
ment de la seva millora
d’ocupabilitat. Peral’atures-
tacional, subsidis més curts
que trenquin els incentius al
no-treball continuat. 1, per a
I'atur laboral, non contracte
social. Tenim feina per crear
feina de qualitat.
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